
Sicurezzasullavoro,arrivalastretta
Patentea«crediti»perle imprese
Sottoi 15puntisanzionida6a12milaeuro,anchepergli autonomi.L’attaccodeisindacati

ROMA Unapatentea punti per
le impresee il 40percentoin
più dei controlli con sanzioni
penali perappaltie subappal-
ti, mamenosanzionicivili per
chi si rimetteinregolaemeno
controlli per chi è più virtuo-
so. Comeannunciato la setti-

mana scorsadallaministradel
LavoroMarinaCalderone,ieri
in Consigliodeiministri è ar-

rivato il pacchettosicurezza
sullavoro,inseritotra i 48arti-

coli del nuovo decreto legge
sull’attuazionedelPnrr.

«Diamoattuazionealpiano
nazionaleper la lottaal lavoro
sommerso2023-2025, con un
approcciodelle tre C: control-
li, contrastoe compliance» ,

spiega Calderonepresentan-

do le novità in cui annuncia
nuovi ispettoridel lavoro —
quasi 800— «per potenziare
l’attività dell’Ispettorato» e

quindi «il raddoppio deicon-
trolli ». Ma tra le novitàc’è la
patenteapuntiperle imprese
e peri lavoratori autonomi,
«un processodi qualificazio-
ne, unaselezioneper l’im-
prenditore chedeveaverede-

terminate caratteristiche», di-
ce Calderonericordando che
in realtàera già previstadal
Testounicosulla sicurezzasul
lavorodel2008e perònon era
mai stataattuata.«Laintrodu-
ciamo dopo16 anni e la svi-

lupperemo con leparti sociali
e le organizzazionidi catego-

ria dell’edilizia,con l’obiettivo
di far crescerequestopercor-

so einserirealtre attività», ma
per ora, «l’attenzionespecifi-

ca è suicantieri».
Il nuovodocumentocon 30

puntisaràrilasciatoaimprese
e lavoratoriautonomidell’edi-
lizia con tuttelecartein rego-
la: in casodi illeciti o irregola-
rità subirannoladecurtazione
dei punti fino alla sospensio-
ne delle attivitàe alpagamen-

to di unamulta fino a 12 mila
euro. La«pena»massimaarri-

va con un incidente mortale:
via 20creditie stopalleattivi-
tà, macon uncorsodi forma-
zione eunminimo di 15 credi-

ti sipuò tornarealavorare.
Sindacati e impresesono

scettici.Nellamattinatadi ieri
sonostati ricevuti a Palazzo
Chigi dallaministra e dal sot-
tosegretario AlfredoMantova-
no perparlaredelle novitàdel
decreto.Cgil e Uil lo hanno
bocciato e annunciano batta-

glia. Duro il commentodi
Pierpaolo Bombardieri della
Uil: «Possibilecheunavita
valga20crediti? È un criterio
inaccettabile,dovremo con-
frontarci sul sistemadelle
sanzioni». Maurizio Landini,
Cgil, va oltre:«Dalgovernori-
sposte nonall’altezzadei pro-
blemi, proseguiamocon la
mobilitazione ». Per il leader
Cisl Luigi Sbarrainveceil de-

creto del governo«èunprimo
passo», chiedeperò«uncon-

fronto costanteper arrivarea

negoziareuna strategiacom-

plessiva nazionalecheporti a

un pattodi responsabilitàsu
saluteesicurezzasuiluoghidi
lavoro» . La patentea punti
non piace neanchealleasso-

ciazioni di categoria.PerCna,

«non è la rispostae non ga-

rantisce il rafforzamentodella
sicurezza». Confartigianatosi

dice «contraria» e boccia«il
meccanismofarraginosoe
pienodi incertezze», e Confi-
mi preferisce«premiarechi fa
bene», ma approva lastretta
su controlli e ispezioni. L’An-
ce chiede«un pattodi cantie-

re»conun«tavoloe un moni-

toraggio permanenticon le
parti sociali».

Nel decretosonoprevisti
ancheun coordinamentodel-

le attività ispettivee un inter-
vento susomministrazioneil-
lecita di manodoperacon su-
bappalti con il ritorno delle
sanzioni penali (tolte nel
2016) per tutti coloro cheen-

trano nellacatenadegli appal-

ti senzaavere le qualifiche
previste dalla legge. Ma per
chisi ravvedelesanzionicivili
sarannoridotte ei più virtuosi
finiranno nella «Listadi con-

formità Inl». È un «percorso
di compliance» dice Caldero-
ne, perun«accompagnamen-
to alle regolarizzazioni,a un
comportamentoregolaredel-
le aziende». Gli «sconti», pre-
cisa peròla ministra, nonsa-

ranno «mai e poi mai» sui
«debitiperpremi econtributi:
quelliandrannointegralmen-
te pagati».

ClaudiaVoltattorni
©RIPRODUZIONE RISERVATA

I dubbi
Sul decretoi dubbi
di sindacati eimprese
Cgil eUil hanno
annunciatobattaglia
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IL PROVVEDIMENTOLENOVITÀ

Incidenti

Alleaziende
30crediti,rischio
bloccoper12mesi

D
alprimo ottobre2024arrivala
«patenteacrediti» perla
sicurezzasul lavoro.Saràper

aziendee lavoratoriautonomi che
lavoranoin cantieri temporaneio
mobili, èrilasciatadall’Ispettorato
nazionaledel lavorochepotrà
sospenderlafino adunmassimodi 12

mesi.Sonoescluseleaziendecon
l’attestatodiqualificazioneSoa,
obbligatoriaper lapartecipazionea

gared’appaltopubbliche soprai
150mila euro. La«patente»
parteda30crediti che
vengonodecurtatiin casodi
incidenteall’internodel

cantiere.L’aziendapuò
lavorareapartire dai 15 crediti.

In casodi incidentemortale,
l’impresaperderà20crediti e

rischierà lasospensionedell’attività
fino a12 mesi.Sono15 invecese
l’incidentecausainabilità parzialeo
permanenteal lavoro. In casodi
inabilità temporaneaassolutacon
un’astensionedal lavorodi oltre40
giorni, i crediti decurtatiscendonoa

10. I creditipossonoesserereintegrati
dopolafrequenzadi corsidi
formazione.(c.vol.) © RIPRODUZIONERISERVATA

Cantieri

Piùcontrolli,
assunzione
per766ispettori

L
aministradelLavoroCalderone
hapromessoil 40%in più di
controlli nei cantierinel 2024.

Perfarlo bisogneràaumentareil
numerodegli ispettori, oggi fermoa
3.198unità dell’Ispettoratonazionale
(Inl) di cui 846tecnici,cui si aggiunge
il personaleispettivodel Nucleo
carabinieri,dell’Inpse dell’Inail. Il

decretoprevedequindilo sblocco
delle assunzionicon466nuovi

ispettori piùunnuovoconcorso
peraltri 250all’Inl,più altri
50del nucleo ispettivo
Carabinieri.Bastipensare
chenel2023,cheha
registratounaumentodelle

ispezioni rispettoal2022,il
livello di irregolaritàriscontrato

nei cantieri edili èstatoparial76,48%,
con un tassodi irregolarità mediache
superal’ 85,2%nelcasodi aziende
impegnate in lavori collegatial
superbonus110%.Dall’ultimo
rapporto Inail, ledenuncedi infortuni
sul lavoropresentatenel 2023sono
state585.356(-16,1% rispetto al2022),
1.041dellequalicon esitomortale.Nel
2024,il conteggioè giàarrivatoa181.
(c.vol.) © RIPRODUZIONERISERVATA
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Contratti

Over80fragili,
zerocontributi
perlebadanti

I
l nuovodecretoPnrr includeanche
unpacchettoanziani cheprevede
misuredestinateaipiù fragili ma

anche«perfavorirel’emersionedel
lavoro domestico»,spiegalaministra
Calderone.Vieneprevistoquindi uno
sgraviocontributivoal100%perchi
assumea tempoindeterminatoo
trasformail contrattodi lavoro in
un’assunzionepermanenteil
personaledomesticoconmansionidi

assistentea soggettianzianinon
autosufficienti, cioèbadanti,
tra il primo aprile2024eil 31

dicembre2025.Lamisuraè
validasoloperanzianiover
80nonautosufficienti,già

titolari di indennità di
accompagnamentoeconun

reddito Iseeentroi 6.000euro. Peril
biennio 2024-2025, l’esonerototale
del versamentodeicontributi
previdenzialie assicurativiacarico
del datoredi lavorovaleper un
massimodi 24mesieperun
massimodi 3.000euroannui, anziché
i 1.549previstidallanormativa
attuale.Nel 2023,leassunzionidi
badanti hannoregistratounaumento
del 17%.(c.vol.) © RIPRODUZIONE RISERVATA

Subappalti

Commissario
straordinario
controil caporalato

T
ornanolesanzionipenali(tolte
nel 2016)perchi nonrispettale
regoleneisubappaltie perla

somministrazioneillecita e
fraudolentadi manodopera.La
responsabilitàpenalesi allargaanche
all’appaltatorefittizio che
somministra lavoratoriadaltre
aziendesenzaaverele qualifichedi
legge.Lenuoveregoleprevedono
inoltre cheil personaleimpiegato in

questotipo di appalti e
subappaltidovràavere«un
trattamentoeconomico
complessivononinferiore a
quello previstodaicontratti
collettivi nazionali di lavoro

maggiormenteapplicati nel
settoreal qualesi riferisce

l’oggettodell’appalto».Arriva la «Lista
di conformità Inl» perleaziendeei
datori di lavoropiù virtuosi che,
sottopostiadaccertamenti,sono
risultati senzaviolazioni né
irregolarità:per12 mesinon
subirannoaltreverifiche.Controil
caporalatosarànominatoun
commissariostraordinario: resteràin
caricafino allaconclusionedelPnrra
fine 2026.(c.vol.) © RIPRODUZIONE RISERVATA
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I punti

Ilnuovodecreto
perilpiano

. Il Cdmhaapprovatoil
nuovodecretoPnrr, che

contieneanchele
normeper lasicurezza
sullavoro.L’obiettivo
del decretoè velocizzare
l’attuazione delpiano

Regolein vigore
apartiredaottobre

Il decretocontiene
anchelenormeperla
sicurezzasul lavorocon
laprincipalenovitàdella

«patenteacrediti »che
entreràin vigoredal
primo ottobre 2024

.

I creditidecurtati
in casodi incidente

Lapatenteparteda30
crediti econsentedi

operareconalmeno15.

Secondolabozzadel

decreto,saranno20 i

crediti decurtatiin caso
di incidentemortale

.

Protesta
Laprotestadei
sindacatiedei

lavoratori
controle morti

sul lavoro

davantial

cantiere
fiorentinodi

Esselunga

dovehanno
persolavita

cinque operai,
coni

sindacalisti

Maurizio

Landini e
Pierpaolo

Bombardieri.

Il Parlamento

europeoha
programmato
perdomaniun
dibattitosui

mortisul

lavoroin
seguitoalla

tragediadi

Firenze

MinistraMarinaElviraCalderone
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